NOJT GMINY

GLOWNO

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDZNICZE

WOIT GMINY GROWNO OGLASZA OTWARTY | KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO

KOMENDANT GMINNY OCHRONY PRZECIWPOZAROWE)

W URZEDZIE GMINY GROWNO UL. KILINSKIEGO 2, 95-015 GLOWNO

. Wymagania niezbedne:
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1)
2)
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5)

Obywatelstwo polskie,
Wyksztatcenie wyisze i ukoriczone szkolenie specjalistbw ochrony przeciwpozarowej albo
wyksztatcenie wyisze na kierunku inzynieria bezpieczenistwa pozarowego lub tytut zawodowy
inzyniera pozarnictwa,
Minimum 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w Paristwowej Strazy
Pozarnej lub innych urzedach paristwowych9 z wyjatkiem stanowisk obstugi),
Petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyélnie oraz niekaralno$¢ za umysine
przestepstwa skarbowe,
Stan zdrowia umotzliwiajagcy wykonywanie pracy na stanowisku Komendanta Gminnego
Ochrony Przeciwpozarowej,
Znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie ustaw: o ochronie przeciwpozarowej, samorzadzie
gminnym, kodeks postepowania administracyjnego.
Wymagania dodatkowe:

dobra znajomo$¢ postugiwania sie aplikacjami biurowymi MS Office.
posiadanie prawa jazdy kategorii B

sumiennos$¢, samodzielno$é, kreatywnosé oraz zdolnosé pracy zespotowej.
komunikatywnos¢ i obowigzkowo$c,

dobra organizacja pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie w szczegdlnosci nalezato:
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realizacja zadan gminy w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

okreslenie potrzeb finansowych OSP z terenu gminy i zglaszanie ich do projektu budzetu
gminy,

wspotdziatanie z komendantem powiatowym PSP w zakresie przygotowania OSP do dziatan
ratowniczych,

prowadzenie dziatania w zakresie rozpoznawania zagrozenn i podejmowania dziatan
zapobiegawczych,

Prowadzenia dziatan ratowniczych przez koordynacje przedsiewziec dotyczacych
przygotowania Ochotniczych Strazy Pozarnych do dziatan ratowniczych,

Przedstawianie Wéjtowi Gminy Glowno ocen dotyczacych stanu przygotowania i udziatlu OSP
do dziatan ratowniczych,

Aktywny udziat w walnych zebraniach OSP, przedstawianie na tych zebraniach ocen dot.
dziatan ratowniczych,

Udziat w organizacji gminnych zawodéw sportowo-pozarniczych OSP i Mtodziezowych Druzyn
Pozarniczych,

Wspdtpraca z naczelnikami OSP w zakresie doskonalenia ratowniczego,



10.
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20.

Nadzér nad przestrzeganiem przepisow BHP w OSP podczas akcji dziatarh ratowniczych i
cwiczeniach,

Wspétdziatanie w organizowaniu i wyszkoleniu MDP,

Konsultowanie rozwigzann  funkcjonalno-uzytkowych i technicznych  budowanych,
modernizowanych i remontowanych obiektéw OSP,

Zglaszanie potrzeb w zakresie szkolenia cztonkéw OSP biorgcych udziat w dziataniach
ratowniczych oraz uzgadnianie formy i terminéw realizacji tych szkolen,

Udziat w procesie wiaczania jednostek OSP do krajowego systemu ratowniczo-gasniczego,
Ustalanie potrzeb techniczno-sprzetowych dla poszczegélnych OSP i proponowanie sposobu
ich zaspakajania,

Tworzenie systemu tacznosci i alarmowania dla potrzeb dziatar ratowniczych, informowanie
ludnosci,

Ewidencjonowanie mienia gminy bedacego w uzytkowaniu OSP oraz przeprowadzania ich
inwentaryzacji,

Sprawowanie nadzoru i organizacja pracy kierowcéw OSP, rozliczanie czasu ich pracy,
Wydawanie kart pojazdoéw ,rozliczanie zuzycia paliwa, olejéow, smardw i innych materiatow
eksploatacyjnych,

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow i faktur.

IV. Biezace S$ledzenie i wdrazanie zmian w przepisach prawa dotyczacych czynnosci

wykonywanych na zajmowanym stanowisku pracy przy pomocy serwisu internetowego
Sejmu RP oraz dostepnego w Urzedzie systemu informacji prawnej,

11) Wyszukiwanie mozliwosci pozyskania réznego rodzaju funduszy, w tym funduszy unijnych na
zadania objete zakresem stanowiska.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

| fe

— praca przy komputerze,

— wyjazdy w teren na obszarze gminy,

— praca w wymiarze % etatu,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
-~ praca jednozmianowa, w godzinach 7.30-15.30

— miejsce pracy- Urzad Gminy Gltowno ul. Kilirskiego 2

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Glowno , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych jest mniejszy niz 6 %.

VI.Wymagane dokumenty:

-~ CVzinformacjami o wyksztatceniu i opisem przebiegu pracy zawodowej,

~  Zyciorys

—  List motywacyjny

-~ kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

— kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie/poswiadczone przez kandydata

za zgodne z oryginatem/

- kserokopie swiadectw pracy/poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem lub

oswiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,

- kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,



— o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

~ oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

—~ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

— o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do zajmowania stanowiska
okreslonego w ogfoszeniu,

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie nalezy skitada¢ w terminie do dnia
11 maja 2015 r. do godziny 15: 00 osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Gtowno pokéj nr 8
(sekretariat) lub poczta na adres Urzedu Gminy Gltowno ul. Kiliriskiego 2 z dopiskiem:

» Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko KOMENDANT GMINNY OCHRONY
PRZECIWPOZAROWE! ,,

Dokumenty , ktére wplyng po terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do Il etapu konkursu zostang o tym
powiadomieni telefonicznie i pisemnie wraz z podaniem terminu testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod numerem 42 719 12 91 lub 42 719 13 54.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej pod adresem www.gmina-glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2.

Wéjt Gminy Glowno zastrzega sobie prawo nie wybrania zadnego kandydata.

VIl. 1. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101,p02.926 z p6z.zm.)

2.Dokumenty danego kandydata w naborze i zatrudnionego w Urzedzie Gminy Glowno zostang
dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostalych kandydatéw begdq przechowywane w
pok. nr 8 przez 4 miesigce od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W okresie tym
kandydaci bedq mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw.

Urzqd Gminy Gfowno nie bedzie odsylal dokumentéw kandydatow.

JT
Marek J6zwiak



