WOJT GMINY
GLOWNO Zarzadzenie Nr 75/2015
Wéjta Gminy Glowno
z dnia 04 sierpnia 2015 r.

w sprawie: powolania Komisji Egzaminacyjnej dla nauczyciela
kontraktowego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r.. poz. 594. zm. poz. 645, 1318, Dz. U. z 2014 r.. poz. 379. 1072)
w zwiazku z art. 9g ust. 2 i art. 91d pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.. 191, zm. Dz. U. z 2015 r. poz. 357) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393) zarzadzam. co nastgpuje :

§ 1. Powoluje Komisje Egzaminacyjng dla nauczyciela kontraktowego - Jolanty Szeliga
ubiegajaca sie o awans na stopien nauczyciela mianowanego w Zespole Szkot w Popowie
Glowienskim - w skladzie:

— Jolanta Szkup — przedstawiciel organu prowadzacego (przewodniczaca Komisji),

— Bozena Kedzierska — przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

—  Krzysztof Fortuna — Dyrektor Zespolu Szkot w Popowie Glowienskim,

— Iwona Blazejewska — ekspert z listy MEN.

— Elzbieta Makowska-Kus - ekspert z listy MEN.

— Beata Jachurska — przedstawiciel ZNP w Glownie.

§ 2. Zatwierdzam Regulamin Pracy Komisji Egzaminacyjnej stanowiacy zatacznik Nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 75/2013

Regulamin pracy Komisji powolanej do przeprowadzenia postepowania
egzaminacyjnego dla nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans na stopien nauczyciela mianowanego

§ 1

Komisja podejmuje postepowanie egzaminacyjne na wniosek nauczyciela wniesiony
do Wojta Gminy Glowno

§2

W przypadku ztozenia przez nauczyciela wniosku wraz z dokumentacja do dnia
30 czerwca danego roku. postgpowanie egzaminacyjne powinno by¢ podjgte oraz
zakonczone do dnia 31 sierpnia tego roku, jezeli wniosek i dokumentacja spelniaja
wymagania formalne.

W przypadku ztozenia wniosku wraz z dokumentacja do dnia 31 pazdziernika danego
roku, postepowanie egzaminacyjne powinno by¢ podjete i zakonczone do dnia

31 grudnia tego roku. jezeli wniosek i dokumentacja spetniaja wymagania formalne.

Whioski o podjecie postepowania egzaminacyjnego rozpatrywane sa w kolejnosci ich
wphywu.

Pracami komisji kieruje przewodniczacy. ktory przed podjgciem czynnosci:
identyfikuje jej sktad osobowy na podstawie zaswiadczenia o wpisaniu na liste
ckspertow MEN lub pisemnego upowaznienia organéw desygnujacych w sklad
komisji swoich przedstawicieli (zwiazkow zawodowych. organu nadzoru
pedagogicznego).

odbiera od czlonkow komisji :

- pisemne oswiadczenia o tym, ze zaden z czlonkow nie pozostaje w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z wnioskodawca,

- pisemne o$wiadczenie o ochronie danych osobowych oraz zachowanie w tajemnicy
wszystkich danych. do ktorych ma si¢ dostep w zwiazku z pracami komisji
egzaminacyjnej.

potwierdza, ze w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkdw sktadu komisji.

w przypadku braku quorum posiedzenie komisji przeklada si¢ na inny termin.
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Postepowanie egzaminacyjne obejmuje:

1) analizg formalng dokumentacji.

2) przeprowadzenie egzaminu. w czasie ktorego nauczyciel:

- dokonuje prezentacji wlasnego dorobku zawodowego.

- odpowiada na pytania czlonkoéw komisji dotyczace wymagan okreslonych w § 7
ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. poz. 393).

§5

Dokumentacja speinia wymagania formalne. jezeli zawiera:

1) wniosek nauczyciela skierowany do organu prowadzacego o przeprowadzanie
egzaminu.

2)

(]

dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodowych lub poswiadczone
kopie tych dokumentéw oraz akt nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

zaswiadczenie dyrektora szkoly zawierajace informacje o:

a)

b)

d)

wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania, z uwzglednieniem zapisow
rozporzadzenia dotyczacych sytuacji. w ktorej nauczyciel byl zatrudniony w kilku
szkotach.

dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela,

dacie zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego,

uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres stazu oraz
dacie jej dokonania. a w przypadku nauczyciela. ktory w okresie odbywania stazu
zmienil miejsce zatrudnienia — takze o ocenie dorobku zawodowego za okres stazu
odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia.

§ 6

W przypadku, gdy wniosek i dokumentacja spelniaja wymagania formalne, komisja
przeprowadza egzamin.

Kazdy z czlonkéw komisji ocenia spelniane przez nauczyciela wymagania niezbedne
do uzyskania stopnia awansu zawodowego. w punktach wedtug skali od 0 do 10.
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Na podstawie liczby punktow przyznanych przez poszczegolnych czionkow komisji
oblicza si¢ Srednig arytmetyczna punktow, z tym. ze jezeli liczba cztonkow komisji
jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedna najnizsza oceng punktowa.

Komisja egzaminacyjna decyduje o sposobie glosowania — glosowanie tajne lub
glosowanie jawne z uzasadnieniem.

Nauczyciel zdaje egzamin w przypadku. jezeli obliczona s$rednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.

Przewodniczacy Komisji informuje nauczyciela o uzyskanym wyniku i wydaje
zaswiadczenie o zdaniu egzaminu wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do
rozporzadzenia.

W razie niezdania egzaminu. komisja nie wydaje zaswiadczenia.

§7

Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci, co najmniej 2/3
sktadu swoich czlonkow.

W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji nieuregulowanych
w rozporzadzeniu i niniejszym regulaminie. decyduje komisja w drodze jawnego

glosowania zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu czionkow.

Jezeli w glosowaniu nie mozna uzyska¢ zwyklej wigkszosci glosow. decyduje glos
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Z przebiegu pracy komisji sporzadzony jest protokol zawierajacy w szczegolnoscei:
1) datg¢ i miejsce posiedzenia komisji;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji:

3) imiona i nazwiska 0sOb uczestniczacych w pracach komisji w charakterze
obserwatora:

4) pytania zadane nauczycielowi w czasie egzaminu oraz informacj¢ o udzielonych
przez nauczyciela odpowiedziach:

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;
6) srednia arytmetyczna. o ktorej mowa w § 13 ust. 3 rozporzadzenia;
7) uzasadnienie rozstrzygnigcia komis;ji;

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.
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Czynno$ci podejmowane przez komisje w toku postgpowania egzaminacyjnego
z naruszeniem przepisow okreslajacych procedure w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego, a w szczegolnosei dotyczacych dokumentacji zalaczonej do
wniosku, zakresu wymagan egzaminacyjnych oraz trybu i zasad dzialania komisji sa
niewazne.

Nicwazno$é czynnosei stwierdza, w drodze decyzji administracyjnej organ nadzoru
pedagogicznego.
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Ekspertom Komisji Egzaminacyjnej za rozpatrzenie jednego wniosku przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 193,00 zI brutto (stownie: sto dziewig¢dziesiat trzy
zlote).

§9

Podejmowane przez komisje czynnosci objete sa tajemnicg stuzbowa. Oswiadezenie
o zachowaniu w tajemnicy informacji uzyskanych w toku postgpowania
egzaminacyjnego czlonkowie komisji potwierdzaja podpisami w protokole.

Przewodniczacy komisji niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy Glowno stosowne
zaswiadczenie komisji. protokoly z przebiegu prac komisji egzaminacyjnej. kopie
zawiadomien i pism oraz wniosek i dokumentacj¢ zlozona przez nauczyciela.

Protokol i dokumentacja komisji egzaminacyjnej przechowywane sa w Urzedzie
Gminy w Glownie.

Komisja zostaje rozwiazana z chwila przyjecia przez Wojta Gminy Glowno
dokumentacji. o ktorej mowa w ust. 2.




