Skierniewice, dnia 03.01.2019r.

W celu promocji przedsigbiorczosci i wspierania dzialan na rzecz gospodarki
rynkowej Prezydent Miasta Skierniewice i Skierniewicka Izba Gospodarcza corocznie
przyznajg tytul i statuetke ,, Wokulski Roku”.

Tytul i statuetka ,,Wokulski Roku” przyznawane sa w czterech kategoriach:

e firmy mikro do 9 oséb

e firmy mate od 10 do 49 oséb

e firmy Srednie i duze pow. 50 0séb

o grupy producenckie i duze gospodarstwa rolne.

Kandydatami do wyréznienia moga by¢ wlasciciele przedsiebiorstw, firm i duzych
gospodarstw rolnych, prezesi i dyrektorzy, osiggajacy dobre wyniki ekonomiczne,
jednoczesnie przestrzegajacy zasad etyki prowadzenia biznesu, wspierajacy dziatania
spoteczne i charytatywne.

Wnioski o wyr6znienie tytulem moga skladaé: prezydenci, burmistrzowie, wojtowie,
organizacje okolo biznesowe i spoleczne oraz co najmniej trzech przedsiebiorcow
zglaszajacych jedng kandydature.

Ogloszenie nazwisk laureatéw uhonorowanych tytulem ,,Wokulski Roku 2018” i
wreczenie statuetek odbedzie si¢ podczas Jubileuszowej Gali z okazji rocznicy nadania
Skierniewicom praw miejskich w dniu 19 lutego 2019 roku.

Dokumenty przyjmowane s3 do 31 stycznia 2019 r. w Sekretariacie Kapituly pod
adresem: Skierniewicka Izba Gospodarcza, 96-100 Skierniewice, ul. Rybickiego 8 lok.
409.

Whnioski przeslane poczty na ktérych data stempla pocztowego bedzie pézniejsza niz
31.01.2019 nie zostang rozpatrzone.

W zalaczeniu Regulamin konkursu oraz Wniosek + ankieta.

Adres: 96-100 Skierniewice, ul. Rybickiego 8 lok. 409
e-mail: biuro@sig-skierniewice.com.pl; tel. 46 832 10 59, 606 978 779



REGULAMIN WYROZNIENIA TYTULEM
"WOKULSKI ROKU”

Rozdziat |
. Zasady nadawania tytutu ,, Wokulski Roku”
1.
1. Wyréznienie tytutem ,Wokulski Roku’ ma na celu nagradzanie i promowanie wlascicieli przedsiebiorstw,
gospodarstw rolnych, osiagajacych bardzo dobre wyniki ekonomiczne, jednoczesnie przestrzegajacych zasad etyki
prowadzenia biznesu, wspierajacych dziatania spoleczne i charytatywne.

2. Wyroznione Tytutlem moga byé osoby szczegolnie zastuzone dla rozwoju przedsigbiorczosci w naszym regionie i
kraju.

Rozdziat Il
Kapituta tytutu ,Wokulski Roku”
§2.
1. Whnioski o uhonorowanie tytutem ,Wokulski Roku’” rozpatruje Kapituta.
Kapitule na wniosek Prezydenta Miasta Skierniewice i Prezesa SIG powofuje Zarzad Skierniewickiej Izby
Gospodarczej.
3. W skfad Kapituty wchodzg osoby posiadajace wiedze i doswiadczenie i bedace autorytetami w érodowisku SWojej
pracy oraz cieszace si¢ zaufaniem spotecznym:
1) przedstawiciele rekomendowani przez SIG - trzy osoby;
2) przedstawiciele rekomendowani przez Prezydenta Miasta Skiemiewice — trzy osoby.
4. Osoba bioraca udziat w konkursie nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Kapituty.
5. Sekretariat Kapituly prowadzi Skiemiewicka Izba Gospodarcza.
§ 3. Kapituta dziata w oparciu o ,Regulamin Pracy Kapituty”, ktory przyjmuje na pierwszym posiedzeniu. Wybiera ze swojego
sktadu Przewodniczacego i Sekretarza.

Rozdziat Il
Tryb zgtaszania kandydatéw do tytutu ,Wokulski Roku”

§4.
1.~ Uprawnionymi do skfadania wnioskow o wyréznienie tytutem ,Wokulski Roku’ sa: prezydent, burmistrzowie i wojtowie,
organizacje okolobiznesowe i spoleczne oraz co najmniej trzech przedsigbiorcow, zgtaszajacych jedna kandydature.
2. Ankiete wypelnia osoba uprawniona do reprezentowania firmy.
§ 5.
1. Kandydatami do wyréznienia mogg by¢ wiasciciele przedsiebiorstw, firm i duzych gospodarstw rolnych,
spetniajacy nastepujace warunki:
osiagajacy dobre wyniki ekonomiczne;
przestrzegajacy zasad wtyki prowadzenia biznesu;
wspierajacy dziatania spoleczne i charytatywne;
dziatajacy w sposob ciagly min. 3 lata.;
Ich dziatalnos¢ jest zarejestrowana na terenie Polski:
nie wystepujg przeterminowane zobowiazania wobec skarbu panstwa i partneroéw w biznesie:
biznes charakteryzuje nowoczesnos¢ i wysoka jako$¢ produktow;
siedziba firmy jest Miasto Skierniewice lub poinocno-wschodni region wojewodztwa todzkiego.
2. Wyr6znienie przyznawane jest w nastepujacych kategoriach:
1) |- kategoria firmy mikro do 9 os6b.
2) Il - kategoria firmy mate od 10 do 49 osob.
3) Il - kategoria firmy $rednie i duze pow. 50 0s6b.
4) IV - Grupy Producenckie i duze gospodarstwa rolne.
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§ 6.
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Whioski udostepniane sa na stronach internetowych Urzedu Miasta Skierniewice www.skierniewice.eu oraz
Skierniewickiej Izby Gospodarczej www.sig-skierniewice.com.pl.

Whioski przyjmowane sa w Sekretariacie Kapituty do 31 stycznia kazdego roku za rok ubiegly.

Whioski i ankiety sg wtasno$cig Kapituly i nie sg udostepniane.

Kapituta na posiedzeniu zamknietym analizuje wnioski wraz. W wyniku tej oceny tworzy liste laureatow.

Lista laureatow zostaje podana do wiadomosci podczas uroczystosci uhonorowania tytutem.
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Prezydent Zarzad
Miasta Skierniewice Skierniewickiej Izby Gospodarczej



WYROZNIENIE TYTULEM

» WOKULSKI ROKU 2018”
I STATUETKA

Miejscowosé, data

Nazwa i adres uprawnionych do skladania wniosku,
wymienionych w Regulaminie Wyréznienia Tytulem
..Wokulski Roku 2018"

WNIOSEK

Skfadam/y wniosek o uhonorowanie Tytutem ,,Wokulski Roku 2018
Pana/Pania: ,
wiasciciela, przedsiebiorstwa /firmy/, gospodarstwa rolnego lub grupy
producenckiej, prezesa, dyrektora':

Uzasadnienie, opinia o dzialalno$ci spolecznej i charytatywnej kandydata:
otwartos¢ na potrzeby instytucji kultury, sportu, o$wiaty i organizacji spotecznych;
pomoc rzeczowa, darowizny na dziatalno$é charytatywna; ustugi i inne dziatania
np. przestrzeganie ochrony srodowiska:

Podpis/y/ wnioskodawcy /6w/:



Nazwa przedsiebiorstwa /firmy/, gospodarstwa kandydata?:

ANKIETA

/Zalacznik do Wniosku/

Adres i dane kontaktowe:

1

II.

Charakterystyka/ dzialalnoé¢ kandydata

1.Kategoria /odpowiednig podkresli¢/:

- firma mikro /do 9 oséb/,

- firma mata /od 10 do 49 o0séb/,

- firma $rednia i duza /powyzej 50 oséb/,

- grupy producenckie i duze gospodarstwa rolne.

2.Rodzaje prowadzonej dzialalno$ci /odpowiednie podkresli¢/:
- handel hurtowy,

- handel detaliczny,

- ustugi,

- produkcja przemystowa,

- produkcja rolna.

3.Informacja opisowa: /gléwne dziedziny, specjalizacja, wiodacy
asortyment, roznorodnosé, inne rodzaje dziatalnosci/:

Podstawowe wielko$ci ekonomiczne

orientac. wynik
w 2016r. | w2017r. catego 2018 r.

Wartos$¢ majatku trwatego w tys zt

Przychody ze sprzedazy w tys zi

Sprzedaz poza granice RP w tys EUR

Zysk netto w tys zi

Naktady inwestycyjne w tys zt

AN | DN | B~ W[N] —

Wydatki na innow. technologie w tys zi




Informacja opisowa /pozycja rynkowa w miescie, powiecie, wojewddztwie,
kraju, udziat w targach, wystawach, nagrody, wyrdznienia, inne informacje o
Jirmie, zakoviczone lub rozpoczete inwestycje /kubaturowe:

III. Inwestycje, stosowane nowoczesne, innowacyjne technologie:

orientac. wynik
w 2016r. | w2017r. catego 2018r.
1 | Nowe produkty, ilosé
2 | Nowe techn. w produkeji, ilo$é
3 | Posiadane patenty, ilos¢
4 | Certyfikaty zarzadz. jako$cia, nazwa
LInformacja opisowa /charakterystyka technologii, przydatnosé  dla
nowoczesnej, innowacyjnej  produkcyi, ochrony srodowiska, sposdb
finansowania/:

IV. Ochrona $rodowiska

orientac. wynik
w 2016r. | w2017r. catego 2018r.

Program popr. oddz. na srod., tak/nie
Monitoring oddziatyw.na $rod., tak/nie
Sortowanie odpaddw, tak/nie

Zuzycie wody/% wody po recyklingu
% m-16w po recykl/ do m-t6w ogdtem

N[ B W[IN] —

1.Informacja opisowa /eliminacja substancji szkodliwych, posrednia i
bezposrednia  redukcja,  zuzycie energii  elektrycznej,  ilos¢ energii
zaoszczedzonej dzigki konserwacji i@ remontom infrastruktury i poprawie
efekiywnosci  energetycznej, opis istotnego wphywu dzialalnosci  na

.,
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biordznorodnosé obszardéw chronionych, inicjatywy podjete w celu redukceji
gazow cieplarnianych i uzyskane efekty, recycling i utylizacja odpadow i
brakéw produkcyjnych, Inicjatywy stuzqce zmniejszeniu negatywnego wphwu
produktéw i ustug na Srodowisko i zakres ograniczania tego wphwu, procent
odzyskanych materialéw ze sprzedanych produktéw i opakowar, wedlug
kategorii materiatu, raporty srodowiskowe/:

V. Sprawy pracownicze

orientac. wynik
w 2016r. | w2017r. catego 2018r.

Zatrudnienie ogdtem/bezp. prod., ilogé

Srodki fin. na szkol. pracown. w tys zt

Kursy dla kadry kier./prac. prod., ilog¢

Szkolenia wewn. ilos¢ godz.
ogdtem/BHP, ilos¢

Monitoring zagrozen wyst. na stanow.
pracy

LInformacja opisowa / np. istnienie stotéwek, zaplecza socjalnego, systemu
ocen  pracownikow, wartosciowania stanowisk, organizowanie imprez
integracyjnych, piknikéw dla rodzin pracownikéw i inne, wdrazania kodekséw i
standardow etycznych do procesu zarzqdzania, programy przeciwdzialania
korupcji/:

VL. Aktywno$¢ na rzecz spoleczenstwa obywatelskiego

orientac. wynik |
w 2016r. | w2017r. catego 2018r.

1 | Darowizny na dziatalnosé¢

charytatywna, tys. zi.
2 | Srodki na wspieranie kultury i sztuki,
sportu w tys. zi,

Srodki na wspieranie innych inicjatyw
waznych dla spotecznosci lokalnej w
tys. zt.

W)

4 | Wartos¢ wsparcia udzielonego w
formie rzeczowej w tys. zi.

()]

Wartos$¢ wsparcia udzielonego w
|| formie ustug tys. zl.




1.Informacja opisowa /podaj przyktady takiej dziatalnosci/:

VIL. Certyfikaty, nagrody, wyroznienia, podziekowania dotyczace
wczesniej wymienionych i innych dziedzin dzialalnosci
1. Informacja opisowa:

VIII. OSWIADCZENIE

- Stwierdzam, Ze przedstawione wyzej dane sa zgodne z prawda.

- Przeciwko kandydatowi nie toczy sie w chwili obecnej postepowanie karne
lub karno-skarbowe. Ww. nie byt réwniez skazany w ciagu ostatnich pieciu
lat prawomocnym wyrokiem.

- Dziatalnos¢ jest prowadzona zgodnie z Kodeksem Pracy, przepisami ochrony
srodowiska i BHP.

1 Dalej nazwani kandydatami

Termin sktadania wnioskow i ankiet zgodnie z Regulaminem

? Dalej nazwani firma. Jesli punkty lub rubryki firmy nie dotycza, prosze wpisaé ..nie
dotyczy”.

Piecze¢ Podpis osoby uprawnionej

Miejscowosé, data



