WOJT GMINY Zarzadzenie Nr 43 /2014
GLOWNO

Wéjta Gminy Glowno
z dnia 06 sierpnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia naboru oraz powolania Komisji ds. naboru na wolne
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie

Na podstawie art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458)

zarzadzam co nast¢puje:

§1.  Oglaszam nabér na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Glownie w wymiarze | etat.

§2.  Kandydaci ubiegajacy si¢ o stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glownie winni speinia¢ warunki okre$lone w ogloszeniu o naborze,

stanowigcym zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Oceng zgloszonych kandydatéw dokona Komisja w skladzie:

1.Marek Jézwiak Wéjt Gminy,
2.Jolanta Szkup Sekretarz Gminy,
3.Cezara Stokowska Skarbnik Gminy,

4 Krystyna Rutkowska Inspektor ds. obywatelskich i kadr.

§ 4. Ogloszenie w sprawie naboru podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w

Urzgdzie Gminy Glowno oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Glowno.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wéjt Gminy Glowno

Na podstawie art.11 -15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

I.

IL.

samorzadowych (Dz. U. Nr 233, poz.1458 z p6zn. zm.)

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2 95-015 Glowno;
Okreslenie stanowiska : Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej ;

III.Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

1
2)
3)
4)
3)
6)

. Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie,

Pelna zdoInoéé do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art.122 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (j. t. Dz.
U. z 2013 r. poz.182),

5 letni staz pracy, w tym 3-letni staZz pracy w pomocy spoleczne;j,

Znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej , $wiadczeniach rodzinnych, o postgpowaniu
wobec diuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej, o samorzgdzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy prawo zaméwien publicznych.

Wymagania dodatkowe:

Umiej¢tnos$¢ kierowania zespolem pracownikow,

Umiej¢tnos¢ skutecznego komunikowania sig,

Umiejgtno$¢ poprawnego formulowania decyzji administracyjnych,
Odporno$¢ na stres,

Umiejgtnoéé analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
Samodzielno$¢ i kreatywnos¢.



IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) Kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) Organizacja pracy w O$rodku na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca
sprawne wykonywanie zadan, zawieranie uméw z pracownikami GOPS i prowadzenie ich
akt osobowych,
3) Sporzadzanie wspélnie z pracownikami GOPS planu finansowego osrodka pomocy
spolecznej,
4) Prowadzenie dziatalnosci finansowej w zakresie planowania budzetu i wydatkéw na
zadania pomocy spolecznej na terenie gminy przy $cistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy i
ksiggowg GOPS,
5) Nadzér nad prawidlowym, terminowym i zgodnym z przepisami prawa zatatwianie spraw
przez pracownikéw GOPS,
6) Przygotowanie i realizacja wnioskéw w zakresie rozwoju i prawidlowego funkcjonowania
pomocy spolecznej na terenie gminy,
7) Prowadzenie spraw z zakresu kierowania os6b do Srodowiskowego Domu Samopmocy w
Woli Zbrozkowej,
8) Analizowanie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej, dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczej oraz rehabilitacji spolecznej inwalidow,
9) Organizowanie oraz udzielanie: §wiadczen pomocy spolecznej , pomocy instytucjom o
zasig¢gu lokalnym,
10) Opracowanie wnioskéw dotyczacych probleméw pomocy spolecznej i przedkladanie ich
Wéjtowi Gminy,
11) Organizacja pomocy socjalnej zmierzajacej do poprawy sytuacji os6b wymagajacych
pomocy,
12) Prowadzenie i organizowanie akcji pomocy w przypadku wystapienia klgsk zywiolowych,
13) Kierowanie i kompletowanie wnioskéw do Doméw Pomocy Spotecznej, do komisji ds.
orzekania o stopniu niepelnosprawnoéci, do Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych
14) Zapewnienie schronienia, positku i niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionych,
15) Organizowanie dozywiania uczniéw,

16) Sprawienie pogrzebu osobom samotnym,



17) Zabezpieczenie wydatkéw na §wiadczenia lecznicze dla os6b uprawnionych do

bezplatnych §wiadczen zdrowotnych,

18) Sporzadzanie sprawozdan : miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych i
przekazywanie ich do jednostek nadrzgdnych,
19) Wspolpraca z samorzadem terytorialnym, organizacjami spolecznymi, szkotami i

fundacjami dziatajacymi na rzecz poprawy funkcjonowania pomocy spoleczne;j,

20) Podejmowanie decyzji z zakresu przyznawania badz odmowy §wiadczen z pomocy

spolecznej, $wiadczen rodzinnych, dodatkéw mieszkaniowych na podstawie upowaznienia

wydanego przez Wéjta Gminy Glowno,

21) Skladanie corocznie Radzie Gminy Glowno sprawozdania z dzialalno$ci Osrodka i

przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej,

22) Przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej oraz prawidlowe zalatwianie skarg i wnioskéw

sktadanych przez interesantow,

23) Przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie

informacji niejawnych i shuzbowych,

24) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wéjta Gminy Glowno.

V. Wymagane dokumenty:

1.

EEREN

b

P

zyciorys — CV (z uwzglgdnieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej, nr tel.
kontaktowego),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw),

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie, o pelnej
zdolnosci do czynnoéci prawnych, korzystaniu z pelni praw publicznych, o nie skazaniu
prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na podjgcie pracy na w/w stanowisku
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji( zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2002 r. Nr 101, p0z.926 z p6zn.zm.)

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.



VI1.Pozostale informacje :

Zgodnie z art.13 ust.2 pkt4b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.Nr 223,p0z.1458 z pézn.zm.) informuj¢, ze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych , wynosi mniej niz 6 %.

VII. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw :

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem

,»Konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Glownie”

W sekretariacie Urzedu Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2 , 95-015 Glowno, pokéj nr 8
osobiscie lub za posrednictwem poczty w nieprzekraczalnym terminie do dnia 01 wrzesnia
2014 r. do godziny 15 —te;j.

Decyduje data faktycznego wplywu dokumentéw do urzgdu.

Dokumenty, ktére wptyna po terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 42 719 12 91 lub 42 719 13 54
wew.22 .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej pod adresem www.gmina-glowno.pl oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzgdu Gminy Glowno ul. Kilinskiego 2.

Wéjt Gminy Glowno zastrzega sobie prawo nie wybierania zadnego kandydata.

VIII. Inne informacje:

1. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani pisemnie o terminie rozmowy

kwalifikacyjnej.

2. Dokumenty aplikacyjne winny by¢ zaopatrzone klauzulg:

» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy

dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101,p0z.926 ze
Zmianami).

3. Dokumenty wybranego kandydata w naborze i zatrudnionego w Urz¢dzie Gminy Glowno
zostang dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw bedg
przechowywane w pok. nr 12 przez okres 4 miesigcy od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru.

W okresie tym kandydaci bedg mogli dokona¢ odbioru swoich dokumentéw.

Glowno , dnia 06 sierpnia 2014 r.
Wiy T

Marel |Jozwiak



