R ZARZADZENIE NR 7 /2022
LOWNO WOJTA GMINY GLOWNO

z dnia 24 stycznia 2022 r.

W sprawie okresowej zmiany organizacji pracy Urzedu Gminy Glowno

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2021 r. poz. 1372 i 1834 ) oraz w zwiazku z art. 3 ust. 3-8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 , 2120, 2133, 2262, 2269,
2317, 2368, 2317, 2459, z 2022 r. poz. 202 i 218) i § 1 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21
stycznia 2022 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i

zakazow w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2022 r. poz. 149)
zarzadzam, co nastepuje

§ 1. W celu zapobiegania i przeciwdzialania epidemii COVID-19 ustala si¢ zasady wykonywania pracy w
Urzgdzie Gminy Glowno zgodnie z postanowieniami niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Wprowadza sig rotacyjng organizacj¢ pracy w Urzedzie Gminy Glowno polegajaca na:
a) wykonywaniu pracy poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna);

b) wykonywaniu pracy czgsciowo w stalym migjscu jej wykonywania - w siedzibie Urzedu — w celu
realizacji zadan niezbgdnych do zapewnienia pomocy obywatelom lub innych zadan niezbednych ze
wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby Urzedu Gminy Glowno.

2. Wykonywanie pracy w sposob okreslony w ust. 1 powyzej, odbywaé si¢ bedzie w miare mozliwosci w
podziale na dwie grupy pracownikéw w celu ograniczenia bezposredniego osobistego kontaktu pracownikow
wykonujacych pracg w sposob okreslony w ust. 1 lit. a z pracownikami wykonujgcymi prace w sposob

okreslony w ust. 1 lit. b.

3. Pracownik niewykonujacy pracy w okreslonym dniu w stalym miejscu jej wykonywania - siedzibie Urzedu
Gminy Glowno - begdzie ja wykonywal w miejscu swojego zamieszkania (praca zdalna).

§ 3. Pracownikow wykonujacych pracg zdalng obowigzujg w szczegdlnosci nastepujgce zasady wykonywania
pracy zdalnej:

1) pracownik wykonujacy pracg zdalng zobowigzany jest do pozostawania w kontakcie telefonicznym z

pracodawcg w godzinach pracy;

2) swiadczenie pracy zdalnej wymaga peinej dyspozycyjnosci pracownika, a w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych niezwlocznego stawienia si¢ w miejscu stalego wykonywania pracy na polecenie

przelozonego;
3) pracownik wykonuje pracg zdalng z wykorzystaniem urzadzen stuzbowych albo na komputerze prywatnym;

4) pracownik jest zobowigzany do ochrony danych osobowych i przestrzegania tajemnicy okreslonej w
odrgbnych przepisach, w szczegélnosci do odpowiedniego zabezpieczania nosnikéw danych, na ktorych
utrwalane sg przez niego czynnosci stuzbowe przed nieautoryzowanym dostgpem o0séb trzecich;

5) w przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, pracownik jest zobowigzany upewnié sie, ze zostata ona
skonfigurowana w sposob minimalizujacy ryzyko wiamania;



