wOIT GMINY
GLOWNO

Zarzadzenie Nr 28/2022
Wojta Gminy Glowno
z dnia 29 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Urzedu Gminy w Glownie

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019 poz. 506, 1309, 1696) oraz art. 3 ust 2 i art. 8 ust 2 ustawy dnia 4 marca 1994
roku o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin korzystania ze $rodkow zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych w Urzedzie Gminy w Glownie stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 76/2019 z dnia 25 pazdziernika 2019 r. w sprawie
wprowadzenia ~ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Gminy w Glownie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Marely Jozwiak




Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 28/2022
Wojta Gminy Glowno

z dnia 29 marca 2022 r.

REGULAMIN

korzystania ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urze¢dzie Gminy w Glownie

§1
Tworzy si¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem’’ na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 )

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,funduszem” tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Glowno.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego przez GUS.

3. Na kazdego emeryta lub rencistg, nad ktérym Urzad sprawuje opieke socjalna,
dokonuje si¢ odpisu w wysokosci 6,25 %.

4. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sg gromadzone na odrebnym
rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

6. Dysponentem zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej
» Funduszem”, w Urzedzie Gminy w Glownie , ul. Kilinskiego 2 jest - Woijt Gminy w
Gtownie.

7. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowo-
rzeczowy, okreslajacy podzial tych Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej , organizowanej przez Urzad Gminy na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu.

I. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§2
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie Gminy w Glownie w petnym i nie pelnym
wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich,
macierzynskich, ojcowskich;
3) dzieci pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1-2 -pozostajace na
utrzymaniu i wychowywane dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie — do konca roku kalendarzowego w ktorym osiggaja petnoletnio$é.
4) dzieci po zmartych pracownikach do konca roku kalendarzowego, w ktérym
osiggajg pelnoletnio$¢ ;
5) emeryci i renci$ci — byli pracownicy Urzegdu Gminy w Glownie



1.

b

IT. Przeznaczenie Funduszu
§3

Srodki funduszu moga by¢ wykorzystane wylacznie na cele okre§lone w ustawie t].

finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0so6b uprawnionych do

korzystania z funduszu, a w szczegdlno$ci na:

a) Zapomogi , dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej badz
dotknietych wypadkami losowymi,

b) dofinansowanie dzieci i mlodziezy niepracujacej do lat 18 w formie zorganizowanych
kolonii, zimowisk, obozéw co dwa lata — zgodnie z zatacznikiem nr 1 do regulaminu,

c¢) doplaty do leczenia, w tym pobytow w sanatoriach i na wczasach profilaktyczno —
leczniczych,

d) dopfaty do zakupionych przez Urzad biletéw do kin, teatréw, opery, na imprezy
sportowe,

e) zakup paczek choinkowych dla dzieci w wieku do 15 roku zycia, ukofczonego w
danym roku kalendarzowym przyznawanych na podstawie imiennego wykazu
sporzadzonego przez pracodawce,

f) prezenty okolicznosciowe w formie §wiadczen rzeczowych lub gotdwkowych dla
pracownikow uprawnionych do korzystania z funduszu z okazji Swiat Wielkanocnych
i Bozego Narodzenia na podstawie wniosku zgodnie z zalgcznikiem Nr 5 do
regulaminu,

g) zwrotng pomoc udzielang w formie pozyczek na cele mieszkaniowe (remont i
modernizacj¢ mieszkan, domow jednorodzinnych) na warunkach okreslonych w
dalszych postanowieniach regulaminu i umowie zawieranej przez zaktad pracy z
pozyczkobiorca.

h) prezenty okoliczno$ciowe w formie bonéw towarowych dla emerytow i rencistow
bedacych bylymi pracownikami Urzedu Gminy w Glownie oraz dla dzieci po
zmartych pracownikach przyznawane na koniec kazdego roku.

Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j.
Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych §rodkéw na zasadach
okreslonych w Regulaminie.

III. Zasady i warunki przyznawania $§wiadczen socjalnych
§4

Swiadczenie z Funduszu przyznaje pracodawca na pisemny wniosek osoby uprawnionej
zawierajacy oswiadczenie o wielko$ci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny.
Whniosek stanowi zalacznik Nr 5 do regulaminu.
Whnioski rozpatrywane sg doraznie,
Pierwszenstwo w uzyskiwaniu ulgowych ustug i §wiadczefi majg osoby uprawnione
znajdujace si¢ w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej , ocenianej
tgcznie.
Podstawa do wyliczenia wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie stanowig laczne
dochody uzyskane w poprzednim roku kalendarzowym wykazane w rozliczeniach
podatkowych za rok ubiegly uzyskane przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujace
1 gospodarujace.
Wysokos¢ dopfat do wypoczynku dzieci i milodziezy stanowigca réznice miedzy
kosztami, a odptatnodcig pracownika jest zréznicowana i zalezy od dochodu w
rodzinie uprawnionej, a okresla jg zatacznik nr 1 do regulaminu.
Wysokos¢ doptat do prezentow okohcznosmowych w formie $wiadczen rzeczowych
i gotobwkowych z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia jest zréznicowana



i zalezy od dochodu w rodzinie, a okresla je zatacznik nr 2 do regulaminu.
1
§5

1. Pozyczka zwrotna z Funduszu na cele mieszkaniowe jest przyznawana raz na rok na
okres 10 miesigcy; wysoko$¢ pozyczki okresla zatgeznik Nr 3 do regulaminu.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o przyznanie pozyczki, o ktorej mowa w § 3 ust.1 pkt. g sklada
wniosek do Wojta Gminy w Glownie stanowiacy zatacznik Nr 6 do niniejszego
regulaminu,

3. Podstawg wyptaty pozyczki, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. g jest umowa (stanowiaca
zalgcznik Nr 6 do niniejszego regulaminu) zawarta Pomiedzy pozyczkobiorcg, a
Urzgdem Gminy zwanym dalej ,,Zakladem Pracy” w imieniu ktérego dziata Wojt
Gminy w Glownie.

4. Wysoko$¢ pozyczki oraz warunki jej splaty ustalone sg w umowie.

5. Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

6. Splate pozyczki ustala zaklad pracy na okres nie diuzszy niz 1 rok. Splata pozyczki
powinna rozpoczynac si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia.

7. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona czg$¢ pozyczki podlega

natychmiastowej sptacie w catosci.

W razie $Smierci pracownika przyznawana pozyczka ulega umorzeniu.

9. Zaklad pracy w sytuacjach wyjatkowych moze podja¢ decyzje o umorzeniu czesci
pozyczki.

10. W przypadku niezgodnego z celem wykorzystania pozyczki, pozyczkobiorca
obowigzany jest do natychmiastowego zwrotu zaktadowi pracy niesplaconej kwoty
otrzymanej pozyczki w catos$ci.

oo

IV. Komisja do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§6
Wéjt Gminy w Glownie, powotuje komisje do spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwang dalej ,, Komisjg Socjalng”.

§7
Komisja przyjmuje i rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu i przekazuje
swojg opini¢ Wojtowi Gminy w Glownie.

V. Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
§8

Dane 0s0b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiagzku z art. 6 ust. 1 lit. C rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych).
Dane o0sOb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbyé si¢ w szczegdlnej podstawie o§wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.



Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczenia ZFSS s przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o konkretne §wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnoS$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu Pracy.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

VL. Postepowanie w sprawach o przyznanie §wiadczen

§9
1. Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone na wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu, skierowany do Wdjta Gminy Glowno.
2. Wojt ma prawo zada¢ dokumentow potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o
$wiadczenie z Funduszu.
3. Z1ozone wnioski wraz z zalgcznikami, jezeli bedg wymagane, przekazywane bedg Komisji
w celu ich zaopiniowania.
4. Komisja Socjalna przedktada zaopiniowany wniosek uprawnionego pracownika Wojtowi
Gminy w Glownie w celu podjecia decyzji.
5. Komisja Socjalna zobowigzana jest do poinformowania zainteresowanej osoby o sposobie
rozpatrzenia jej wniosku.
6. Swiadezenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego. Decyzja Wojta Gminy w
Glownie w tej sprawie jest ostateczna.
7. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa

§ 10
Regulamin korzystania z zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych Urzedu Gminy w
Glownie wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2022 roku.

Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
interesOw pracownikdéw Urzgdu Gminy w Glownie.

Ins
ds. infrastru

stor
technicznej

Karolina Mar féﬁWiﬂk

----------------------------------------------------------------------

Pracownik wybrany przez zaloge do Wojt iminy Glowno

reprezentowania jej interesOw



