Zarzadzenie Nr 32/2012
Wojta Gminy Glowno
z dnia 27 wrze$nia 2012 roku

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zlozonych
ofert w ramach ogloszonego otwartego konkursu ofert na realizacje¢ zadania
publicznego w zakresie pomocy spolecznej na terenie Gminy Glowno pod
nazwg ,, Przystosowanie budynku po bylej Szkole Podstawowej w Woli
Zbrozkowej na potrzeby uruchomienia i prowadzenia Srodowiskowego
Domu Samopomocy .”

Na podstawie art. 15 ust.2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536 z p6zn.zm.)

zarzadzam, co nastepuje :

§ 1. Powotuje Komisje Konkursowg w celu opiniowania ztozonych ofert w ramach
ogtoszonego otwartego konkursu ofert na realizacje zadania publicznego w zakresie
pomocy spotecznej na terenie Gminy Gtowno pod nazwa ,Przystosowanie
budynku po bytej Szkole Podstawowej w Woli Zbrozkowej w celu utworzenia i
prowadzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy .” w ponizej wymienionym
sktadzie osobowym :

1. Jolanta Szkup - przewodniczgca komisji

2. Cezara Stokowska - zastepca przewodniczgacego komisji
3. Krystyna Berezewska - sekretarz komisji

4. Stanistaw Urbanowicz - cztonek komisji

5. Kazimierz Piestrzeniewicz - cztonek komisji

§ 2.1. Do zadan Komisji nalezy :

1) Analiza i ocena ztozonych ofert w oparciu o kryteria podane w tresci
ogtoszenia o otwartym konkursie ofert;

2) Przedtozenie Wéjtowi Gminy Gtowno opinii co do ztozonych ofert wraz z
rekomendacjg ich wyboru do przyznania dotacji.

2. Ocene merytorycznag ztozonych ofert, zgodnie z wymogami podanymi w tresci
ogtoszenia o otwartym konkursie ofert, komisja zamieszcza w formularzu ,Karta

oceny merytorycznej oferty”, ktérego wzér okresla zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3.1.Pracami Komisji kieruje przewodniczgcy Komisji.

2.Do zadan przewodniczacego Komisji nalezy:



1) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslenie porzadku obrad,;
2) okreslenie trybu pracy Komisji;

3) przewodniczenie posiedzeniom Komisji;

4) podejmowanie ostatecznej decyzji w przypadkach spornych;

5) akceptacja sporzadzonego przez sekretarza Komisji protokotu z
posiedzenia Komisji.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego zadania wypetnia
zastepca przewodniczacego komisiji.

§ 4.1. Sekretarz Komisji odpowiada za:
1) powiadamianie cztonkoéw komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;
2) sporzadzenie protokotu z posiedzenia Komisiji;
3) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisiji.

2. Sekretarz Komisji dokonuje oceny formalnej ztozonych ofert zgodnie z wymogami
podanymi w tresci ogtoszenia o otwartym konkursie ofert zamieszczajac ja w
formularzu ,karta oceny formalnej oferty” , ktérego wzor okresla zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 5. Praca w Komisji ma charakter nieodptatny i cztonkowie Komisji nie otrzymuja z tego
tytutu dodatkowego wynagrodzenia, zwrotu kosztéw przejazdu.

§ 6. Obstuge organizacyjng i administracyjno — biurowa Komisji zapewnia Sekretariat
Urzedu Gminy Gtowno.

§ 7. Komisja konczy dziatalno$¢ z chwilg ogtoszenia wynikéw otwartego konkursu ofert.
§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Gtowno.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 32/2012
Wajta Gminy Glowno
z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Numer oferty

Nazwa i adres organizacji

Nazwa zadania okreslonego w konkursie

Kryteria merytoryczne

Maksymalna ocena
punktowa

Przyznana ocena
punktowa

1) oceng mozliwosci realizacji zadania publicznego przez
organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

10

2) ocene przedstawionej kalkulacji kosztow realizaciji
zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

10

3) ocene proponowanej jakosci wykonania zadania i
kwalifikacje oséb, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust.3 wiw
ustawy beda realizowac¢ zadanie publiczne ;

10

4)zadeklarowany udziat Srodkéw finansowych wiasnych lub
$rodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje
zadania publicznego;

10

5) ocene planowanego przez organizacje pozarzadows lub
podmioty wymienione w art.3 ust.3 w/w ustawy wkiadu
rzeczowego, osocbowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy
i prace spoteczng czlonkdéw;

10

6) analize i ocene realizacji zleconych zadan publicznych w
przypadku organizacji pozarzadowej lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 w/w ustawy, ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorgc
pod uwage rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkow;

10

Suma punktéow

60

Uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Whnioskowana kwota dotacji

Podpisy cztonkéw komisji dokonujacych oceny
merytorycznej

Glowno ,dnia.....cceveiiiiniiiiiinnnnn. 2012 r.




Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 32/2012
Wojta Gminy Glowno
z dnia 27 wrzes$nia 2012r.

KARTA OCENY FORMALNEJ

Numer oferty

Nazwa i adres organizacji

Nazwa zadania okres$lonego w konkursie

Tytul projektu

Kryteria formalne

1 Oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogfoszeniu o 0 0
konkursie TAK NI

2 Oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony TAK [ NIE [

3 Oferta powinna by¢ sporzgdzona wediug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i
ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U.z2011r. Nr6, poz..25).

TAK [J NIE [

4 Oferta zawiera Statut lub regulamin organizacyjny prowadzonej
dziatalnosci TAK [] NIE O

5 Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty zostaly podpisane
przez osoby, uprawnione do reprezentowania danego oferenta i
sktadania o$wiadczen woli w jego imieniu, zgodnie z wyciagiem z | TAK [J NIE [
Krajowego Rejestru Sadowego Ilub odpowiednio innego
dokumentu.

6 Oferta zawiera aktualny wypis z wiasciwego rejestru podmioto
HETF IR g J KP SRR TAK [ NIE [

7 Oferta zawiera sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci w roku
poprzednim lub w przypadku krétszej dziatalnosci za okres od | TAK [ NIE (]
dnia rejestracji do dnia ztozenia oferty,

8 Oferta zawiera sprawozdanie finansowe z dziatalno$ci w roku

poprzednim lub w przypadku krotszej dziatalnosci za okres od | TAK [ NIE []
dnia rejestracji do dnia zlozenia oferty,

9 Oferta zawiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o

niekaralnosci za przestepstwo umysine osoby, ktéra bedzie | TAK [J NIE [
kierowata placdwka,

10 | Oferta zawiera informacje o sposobie finansowania placéwki i
oSwiadczenia o nie zaleganiu z platnosciami wobec Urzedu | TaAK [ NIE O
Skarbowego i skladkami do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

11 | Oferta zawiera informacje o zadaniach zrealizowanych z zakresu
; TAK [ NIE [
pomocy spotecznej

Uwagi dotyczace oceny formalnej:

Oferta spetnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie
merytorycznej

Nazwisko i Imig sekretarza Komisji dokonujgcej oceny formalnej

Glowno, dnia....ccevieeiiiiiiieiiireirreiieecne e 2012 r.

---------------------------------------------------

Podpis oceniajgcego




