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Jarostaw Jakub Chalubiec
dnia 19 pazdziernika 2022 r.

Y UCHWALA NR LI1/302/22
Gruwno RADY GMINY GLOWNO

z dnia 13 pazdziernika 2022 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming¢ Glowno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 559,583, 1005, 10791 1561) , art.30 ust.6 i6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1767 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)
oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 22014 r. poz. 4161 poz. 922; z2015r. poz. 868; z2016r. poz. 1029;
z2017r. poz.630; z2018r. poz.638; z2019r. poz 249, poz. 15871 poz.2441; z2020r.
poz. 1491; z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) Rada Gminy Glowno uchwala,
€O nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Glowno stanowigcym zatacznik do Uchwaly Nr
XXXV/177/2009 Rady Gminy Glowno zdnia 29 kwietnia 2009r. (Dz. Urz.Woj.Lodzkiego
Nr 148 poz. 1446) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie: "4. Nauczycielom, ktdrym powierzono sprawowanie funkcji:

1) opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% sredniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego;

2) mentora - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% $redniego wynagrodzenia
nauczyciela poczatkujacego.”

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Glowno.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady

J

halubiec
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami w ustawie- Karta Nauczyciela , wprowadzonymi z dniem 1 wrzes$nia
2022 r. w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem art. 9ca ust. 11-13
ww ustawy funkcji mentora, ktoérego zadaniem bedzie wspieranie na biezaco nauczyciela
poczatkujgcego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, zmienione zostalo réwniez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zmianami) w ktérym w §5 pkt 2 lit ¢ w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Jednoczesnie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji iNauki zdnia 24 sierpnia
2022 roku zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22022 r. poz. 1798) wokresie do 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienia do dodatku
funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna
stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego na starych
zasadach. Organy prowadzace (w tym rada gminy) okreslaja wysokoé¢ dodatku funkcyjnego
w trybie okre$lonym w art. 30 ust. 6 ustawy-Karta nauczyciela, tj. wdrodze regulaminu
wynagradzania. Majac na uwadze powyzsze , organy prowadzgce, bedgce jednostkami
samorzadu terytorialnego , powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych
regulaminéw wynagradzania w mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktorzy beda pelnili
funkcje mentora sa uprawnieni do dodatku funkcyjnego ztego tytulu poczawszy od dnia
1 wrzesnia 2022.

Jednoczesnie wyjasnienia i interpretacja Ministerstwa Edukacji i Nauki wtym zakresie
jednoznacznie wskazuje, ze przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019r. poz. 1461) dopuszcza
mozliwo$¢ nadania aktowi normatywnemu wsteczne] mocy obowigzujgcej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na przeszkodzie. Przyjmuje sig, ze powyzsze
zasady nie zostana naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczna nie wprowadzaja
obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rdéwnoznaczne
z pogorszeniem sytuacji podmiotow. Majac na wzgledzie, ze uchwalanie przez samorzady
regulaminu wynagradzania beda okreslac wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy
nauczycieli (zmierzaja do realizacji uprawnieni placowych pracownikow), nie ma przeszkod
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.

Projekt niniejszego regulaminu zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli w dniu 7 pazdziernika 2022 roku.- potwierdzenie w zatgczeniu.

Wobec powyzszego uzasadnione jest podjecie niniejszej uchwaty.
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Protokét
z uzgodnien dotyczacych zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

W dniu 7 pazdziernika 2022 roku odbyto si¢ spotkanie, w ktérym uczestniczyly:
- Sekretarz Gminy Glowno pani Jolanta Szkup

- Prezes Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Glownie pani Marzena
Kowalska,

Spotkanie dotyczylo uzgodnienia treéci projektu zmiany uchwaty Nr XXXV/177/2009
Rady Gminy Glowno z dnia 29 kwietnia 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Glowno.

Projekt zaklada zmiang zapiséw:

I. W 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:”4. Nauczycielom, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji:
1) opiekuna stazu - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego;
2) mentora - przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 5% $redniego
wynagrodzenia nauczyciela poczatkujacego.

Strona zwiazkowa wyrazita zgodg na zaproponowana zmiane zapisow,

W wyniku przeprowadzonej rozmowy - strona zwiazkowa i organu prowadzacego
traktujq tre§¢ merytoryczng zapiséw Regulaminu w brzmieniu bedacym przedmiotem
uzgodnien jako uzgodniona,

Gmina Glowno

I I —— ul Kilidskiego 2, 95-015 Glownc
Oddzial w Glownie NIP 733-13-04-861
95-015 Glowno, ul Tadeusza Kodciuszki 11/13 REGON 472057787

tel. 881 46 43 46, glowno@znp.edu pl
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